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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_0554 -2017-GRA/GRS/GRIOAL

VISTO, el oficio N° 085-2017-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 19 de mayo del 2017, el oficio
N® 218-2017-GRAJ/GRS/GR-DAL de fecha 24 de marzo del 2017, el escrito de apelacion
interpuesto por el Sr. Elias Humberto Roman Diaz en contra de la Resolucién Administrativa
Ficta, todo con registro N° 732-17. ¥,

CONSIDERANDO:

Cue, el administrado interpone recurso de apelacién en contra de la Resclucion Administrativa
Ficta negativa respecto a su pedido de pago de la bonificacion diferencial mensual equivalente
30% de su remuneracion de conformidad con lo establecido en el At 184 de la Ley 25303, desde
enera de 1991 para adelante, devengado e interés,

Que, a efecto de mejor resclver se solicito a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos la
remision de todos los antecedentes mediante el oficio N® 219-2017-GRA/GRS/GR-0AL de fecha
24 de marzo del 2017,

Que, mediante oficic N° U85-2017-GRA/GRSIGR-0ERRHH, de fecha 19 de mayo del 2017 la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos remite los antecedentes.

Que, conforme a la Ley 27444, modificada parciaimente por el D. Leg. 1272, el recurso de
apelacion se interpone cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho. Que el recurso de
apelacion ha sido interpuesto dentro del plazo de ley y cumple con los requisitos previstos en el
articulo 113 de la ley 27444 y esta autorizado por letrado.

Que, el administrado sustenta se apelacion sefalando: “Que con fecha 11 de enero de 1591,
solicité el pago de la bonificacion diferencial mensual equivalente al 30% de su remuneracién
total establecida en el Art. 184 de Ia Ley 25303, devengados e intereses, la misma que no ha
sido resuelta a la fecha- Que conforme a dicha norma se le debid otorgar la bonificacion solicitada
tomando en cuenta que |a Gerencia regional de Salud se encuentra ubicada en la parte posterior
del Hospital Honorio Delgado gue se encuentra comprendido dentro de los alcances de la
Resolucién Ejecutiva Regional N® 320-01-GRA/CR de fecha 10 de diciembre de 1991. Que por
tales consideraciones y de la Constitucisn que reconoce el cardcter irenunciable de los
derechos reconocidos por la Constitucian y de las sentencias emitidas por el Tribunal
constitucional que sefiala la vigencia del Art. 184 de Ia Ley 25303, se debe revocarala resolucian
ficta y ampararse su pedido.”

Que, en primer lugar, el administrado no ha acreditado de forma alguna haber interpuesto
solicitud respecto a la Bonificacion Diferencial el dia 11de enero de 1891, apareciendo



o

unicamente de los actuados una solicitud respecto a la Bonificacion Diferencial de fecha 10 de
eneroc del 2017, en tal sentido el administrade falta a la verdad, maxime si la Ley 25303 fue
publicada en el Diario Oficial en dia 18 de enero de 1991,

Que, en segundo lugar, el administrade sefala que le corresponde la Bonificacion Diferencial por
que la Gerencia Regional se encentra ubicada detras del Hospital y se encuentra dentro de los
alcances de la Resolucién Ejecutiva Regional N® 320-91-GRAJ/CR de fecha 10 de diciembre de
1991, faltando nuevamente a la verdad por cuanto al afio 2003 la sede de |a Gerencia estaba
ubicada en la esquina Independencia con calle Paucarpata del Cercado de Arequipa y al
trasladarse a la parte posterior del Hospital Honorio Delgado tenemos que también se encuentra
ubicada en el Cercado de Areguipa,

Que, en tercer lugar, conforme es de verse del texto del Art. 184 de la Ley 25303, la bonificacion
diferencial se otorgaba como compensacion por condiciones excepcionales de trabajo de
conformidad con el inciso b) del Art. 53 del D. Leg. 276.

Que, el inciso b) del Art. 53 del D. Leg. 276 sefiala que la bonificacion diferencial se otorga para
compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comiin.

s

/%775 Que, 1a bonificacion diferencial conforme al Art. 53 de D.L. 276 es de caracter excepcional, es
: ;-’"'H"'“‘\ “fecir, que se percibe mientras concurran las condiciones para efectuar el pago, esto es, si el

__:g#n.ridur ya no labora o no redne |as condiciones pierde el derecho a percibirla.
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ue, el Diccionario de la real Academia Espafiola, respecto a la excepcionalidad sefiala que
2.~ constituye una cualidad de lo excepcional, que implica que se aparta de lo ordinario, que esta
fuera de lo normal o que no ocurre frecuentemente. No habiendo acreditado los administrados
realizar laborales que tenga o puedan calificarse como excepcionales respecto al trabajo normal

0 servicio comun,

Que, siendo de caracter excepcional la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso b) del
Art. 53 del D.Leg. 276 y la bonificacién referida haber sido atargada en una Ley Presupuestal
cuya aplicacidn es solo para el afio para el cual se expidié como lo establece el Principio IX de
la Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto - no tiene igualmente caracter
pensicnable, lo que fue ratificado por la Directiva N° 003-81 de Ejecucién Presupuestal aprobada
por Resolucién Ministerial N° 0046-91-SA-F.

Que, sin perjuicio, de lo antes sefalado, se tiene que el Art. 184 se encuentra dentro de la Ley
25303, dispositivo legal que es una Ley Presupuestal, es decir, aplicable para el pericdo
presupuestal para el cual se expidié, en consecuencia es sélo aplicable para el afo 1981,
conforme lo establece el Principio 1X de la Ley 28411 — Ley General del Sistema Macional del
Presupuesto.

Cue, por ofro se tiene que ninguna norma posterior al aflo 1992 prorrogo, menciong ylo
reconocid la aludida bonificacion, es decir, que la bonificacion al ser sefialada en una Ley
Presupuestal vigente para un afio presupuestal (1991), tenia una naturaleza excepcional e
igualmente es de caracter temporal.
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Que, debe tenerse presente asi mismo Ia sentencia de fecha 28 de marzo del 2014 recaida en
el Expediente N” 3950-2012-PA/TC, en |a que el Tribunal Constitucional en su fundaments 15
sefiala que los "actos productos de un error no generan derechos”, agregando que se ha
establecido como doctrina constitucional que ‘el goce de los derechos adquiridas presupone
que éstos hayan sido obtenidos conforme a ley, toda vez que el error no genera deracho,
consecuentemente, cualquier otra opinion vertida con anterioridad por este Colegiado que
haya estimado la prevalencia de la cosa decidida sobre el derecho legalmente adquirido,
queda sustituida por los fundamentos precedentes”,

Que, estando al considerando anteriormente sefalado, en el caso se hubiera pagado o se
hubiera mantenido la bonificacion a la administrada, dicho pago constituye un pago irregular yfo
un cobro irregular al no existir norma ni mandato judicial que asi lo haya dispuesto (salve prueba
en contrario).

Que, por otro ladoe, conforme a los actuados, el administrado es personal asistencial canforme

es de verse del propio escrito de apelacion y de las resoluciones que obran en los actuados ¥

" en setiembre del 2013, la cual expresamente dercgo el dispositivo respecto a la bonifieacian
diferencia pretendida y materia de los actuados, en tal sentido ademas de lo antes referido, es
improcedente que el administrado pretenda se le abone hasta la fecha la Bonificacién diferencial.

Que, por ofro lado y de los antecedentes tenemos que el administrado desde que labora en Ia
sede principal de la Gerencia Regicnal ha realizado labores administrativas (Secretaria General),
en tal sentido las mismas no pueden ser calificadas como excepcionales respecto del servicio
comun y menos en zona rural y/o urbano marginal

Que, en el supuesto negado que se pretenda alegar derechos adquiridos. debe tenerse presente
la Sentencia expedida por el Tribunal Constitucional, publicada en el diario oficial E| Peruano el
dia 12 de junio del 2005, en Cuyos considerandos se sefiala la insostenibilidad de |a teoria de los
derechos adquiridos en base a normas, disposiciones derogadas y/o ya no vigentes, debiendo
aplicarse la teoria de los derechos y/o hechos cumplidos.

Que, en tal sentido la pretension del administrado no es atendibles y en consecuencia es
improcedente la apelacion interpuesta.
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Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444 Ley del Procedimienta Administrativo
General, modificada parcialmente por el D. Leg. 1272, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
bases de la Carrera Administrativa ¥ su Reglamento Decreto Supremo. N° 005-90-PCM; D. Leg.,
1153, La Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2016. Con las facultades
conferidas per la Resclucién Ejecutiva Regional N® 452-2016-GRA/GR:

Estando a lo informado y visado por la Direccidn de Asesoria Legal

SE UELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESESTIMAR |a pretension formulada por el administrade Elias
Humberto Roman Diaz, declarando Improcedente el redurso de apelacion interpuesto.

ARTICULO SEGUNDO.- TENER por agotada Ia via administrativa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 3 Ia Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos la
notificacién de la presente resolucién a Ia interesada y demds drganos competentes dentro del
plazo de Ley.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los .. TREC .. (13) dias del mes de
e g VM0 del afio . 201X

REGISTRESE y COMUNIQUESE
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N° 0555 -2017- GRA/GRS/GR-DESP
VISTO

El expediente N® 27113, se solicita rectificacion en la Resolucién Gerencial Regional de Salud
N® 0396-2017-GRA/GRS/GR-DESP de fecha 22 de mayo de 2017 sobre categorizacion de
IPRESS, que consigna error material en el Articulo 1°.

CONSIDERANDO: =

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional de Salud N° 0396-2017-GRA/GRS/GR-

DESP de fecha 22 de mayo de 2017, expedida por la Direccion Ejecutiva de Salud de las

Personas se resolvié asignar la categoria Tipo I-4 al Servicio Médico de Apoyo Patologia

oA Clinica con razdn social: MEDLAB CANTELLA COLICHON SAC, con nombre MEDLAB SAC

Bt ubicado en la calle Francisco |bafiez N°113 Urb. Umacollo, Distrito Arequipa Provincia y
Departamento Arequipa, Cédigo Unico de IPRESS N°0002351 0

. Que en el articulo 1° de la acotada resolucién se incurrié en error material al haber
... consignado ubicado en la calle Francisco Ibafez MN® 113,Urb. Umacolla, Distrito Arequipa,
' Provincia y Departamento de Arequipa; debiendo decir , ubicado en la calle Francisco Ibafiez
. \2/N® 137, Urbanizacion Umacollo, Distrito Arequipa, Provincia y Departamento de Arequipa.
A

Que, de acuerdo al articulo 210 segun el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley
, de Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supreme N°008-2017-JUS
[ dispone, que los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualguier momento, de oficio y a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentide de la
decision, en consecuencia se procede a corregir de oficio |a citada resolucion.

Con el visado del Director Ejecutivo de Salud de las Personas y del Director de la
Oficina de Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

1. RECTIFICAR el Art.1° de la Resolucion Gerencial Regional de Salud MN° 0396-2017-
GRA/GRS/GR-DESP, debiendo quedar redactado de Ia siguiente manera, asignar la
Categoria Tipo 14 al Servicio Médico de Apoyo Patologia Clinica, con Razén
Social: MEDLAB CANTELLA COLICHON SAC, con nombre MEDLAB SAC, ubicado en
la calle Francisco Ibafiez N° 137, Urbanizacion Umacollo, Distrito Arequipa, Provincia y
Departamento de Arequipa; Codigo Unico de IPRESS N° 00023510,



Ay

2. Dejar subsistente los demas extremos gue contiene la citada resolucion.

3. MNotificar, la presente Resolucién a los interesados como a las instancias pertinentes
para las acciones que se deriven del cumplimiento de la misma.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud Arequipa a los
dias del mesde ... Jo™'9

TrELCE
........... .delafo. 2017

REGISTRESE, COMUNIQUESE.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°0.556.2017-GRAIGRS/GR/OAL

VISTO, El Oficio N® 1419-2016-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AL. que adjunta el escrito de apelacién
Interpuesto por la administrada dofia Nelly Valeriana Concha Montes, en contra del Oficio N*641-
2017-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AL-OA-D-PERS-RP y P, con registro N° 7765-17.

CONSIDERANDO:

Que, la recurrente dofia NELLY VALERIANA CONCHA MONTES, interpone recurso de apelacian,
en contra del oficio N*641-2017-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AL-OA-D-PERS-RP y P, sobre la falta de
pago de valorizacion priorizada PROFAM. del mes de Julio del 2015, octubre del 2016, suspendida
por la Red de Salud,

Que, frente a un acto que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo procede
su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos de reconsideracion,
apelacion y revision, son impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan infeccion.

Que, conforme a la Ley N ° 27444, el recurso de apelacion se interpone cuando la impugnacion se
sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho. Que el recurso de apelacion ha sido interpuesto dentro del plazo de ley y cumple con
los requisitos previstos en el articulo 113 de la Ley N° 27444 y esta autorizado por letrado,

Que, teniendo en consideracion que el Cficio N° 641-2017-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-D-PER-RP ¥
QP, materia de impugnacion en estricto contiene un acto administrativo, la Red de Salud Arequipa
Caylloma esta en el deber de cumplir con lo establecido por la Ley del Procedimiento Administrativo
| £\ General, Ley 27444, en especial los Principios de Legalidad y Debido Procedimiento, que a la letra
3’} dice "Los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento
by administrativo, que comprende el derecho a Exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y
a obtener una decision motivada y fundada en derecho”

Que, en tal sentido, la Red de Salud Arequipa Caylloma al haber emitido el acto administrativo
contenido en un Oficio con el informe N° 20-2017-GRA/GRSI/GR-RSAC-D. PER, sefalando haber
recepcionado del MINSA el listado del personal gue venia inscrito y llevaba en forma regular el curso
PROFAM, en el cual figura su nombre como Desaprobada, por lo que se Suspendio el bono que venia
percibiendo, al no haber sido considerada en Ia relacién enviada por el MINSA

Que, El Decreto Supremo 032-2014-SA, es madificado con el D.S. 031-2016-5A "Articulo 1 .- Del perfil
para percibir Iz valorizacion priorizada por atencién primaria de salud, La percepcion de Ia
valorizacién priorizada por atencion primaria de salud es diferenciada por etapas, para lo cual los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de |a salud comprendidos en el Decreto
Legislativo N® 1153 deben acreditar de manera progresiva contar con el perfil requerido.

Que, Estando a lo sefialado anteriormente, se puede apreciar que a la administrada se |e suspendio
€l pago del bono de acuerdo al listado emitido por el Ministerio de Salud Lima, quien no la incluyo
para el pago por el tiempo sefialado.



Que, por las consideraciones expuestas, esta Oficina de Asesoria Juridica concluye que se declare
improcedente el recurso impugnateric,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DESESTIMAR Ia pretension, presentado por dofia Nelly Valeriana Concha
Montes, en consecuencia se declara IMPROCEDENTE el recurse de apelacion interpuesto.

ARTICULO SEGUNDQ.- TENER por agotada la via administrativa

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos la notificacion
de la presente resolucién al interesado y demas ¢rganos competentes dentro del plazo de Ley.

"Dada en la sede de |a Gerencia Regional de Salud Arequipa a los Teeck . (v3)dias del mes
L.ogemi8  del afip, 291"

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N° 055% .2017-GRA/GRS/IGR/OAL

VISTO, el Oficip N® ?34-21]1?-GRMGRSJGRDRS—DIREG-DA—RH.HH, gue presenta el recurso
impugnativo de apelacion interpuesta por dofia GABY NOEMI ALVAREZ PEREDO DE TORRES, en
contra de |la Resolucidn Directoral N® 125&01?-GRNGRSiGR-DHS-CCU-DIHEC-DA-U-RR.HH, de
fecha 31 de marzo del 2017, con registro N° 11143-17,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 125-201?—GRNGRSFGR-DRS-CCU-DIREC-D:&-U-RR.HH,
se declaro improcedente |a pretensién formulada por la administrada respecto al regjuste de su
remuneracion en base a la remuneracién basica fijada en el D.U. 105-2001 y como consecuencia de
ello el reajuste de la bonificacian

Que, conforme a la Ley 27444, el recurso de apelacion se interpone cuando la impugnacion se
sustente en diferente interpretacion de la prueba o cuando se trate de cuestiones de pura derecho.
Que, la apelacion ha sido interpuesta dentro del plazo de ley. gque el escrito de apelacion redne los
requisitos establecidos en el Art. 213 de Ia ley 27444,

Que, mediante Resolucion Directoral N° 126-201 7-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-OA-U-RR H H, se
declaré infundada la pretensién formulada por la administrada respecto al reajuste de su
remuneracion en base a la remuneracion basica fijada en S/. 50 00 soles el D.U. 105-2001. asi como
los reintegros e intereses legales

Que, frente a un acto que se supone viola desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo procede
su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos de reconsideracion,
apelacion y revision, son impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensian

Que, en primer lugar conforme es de verse de la solicitud y apelacidn presentada, tenemos que el
administrado solicita: 1) el reajuste de su remuneracién en base a la remuneracion basica fijada en
S/. 50.00 D.U. 105-2001 y b) el reintegro e intereses legales.

Que, el Decreto de Urgencia 105-2001-PCM, prescribe Io siguiente” Se fiia en 50.00 soles la
remuneracion basica de los docentes de la Ley del Profesorado Ley N® 24029, profesionales de Ia
Salud de la Ley 23536, y trabajadores del sector Salud"



2.

Que. como puede apreciarse de las boletas de pago de la propia administrada se puede verificar que
a la administrada se le viene abonando el monto de S/. 50.00 soles desde enero del 2001 tal coma o
sefala el D.U 105-2001-PCM, por lo que no cabe pronunciamiento alguno asimismo sobre la
solicitud de pago de reintegros e intereses legales, no cabe pronunciamiento por lo expuesto debe
declararse improcedente la apelacion presentada por el administrado.

Que, conforme a la Constitucion Politica del Estado, las normas rigen del dia siguiente de su
publicacion para adelante no teniendo efectos retroactivos; por lo que se puede verificar gue al
administrado se le abona el pago de los 50.00 soles tal como lo senala el Decreto de Urgencia 105-
2001-PCM

Que, finaimente la administrada no ha desvirtuado ninguno de los argumentos establecidos en |a
Resolucion Directoral materia de Impugnacian.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, modificado parcialmente por el Decreto Leg. 1272, el Decreto Legislativa N® 276, Ley
de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento Decreto Supremo. N° 005-90-PCM: el
Decreto. Leg. 1153, la Ley del Presupuesto Publico para el afio Fiscal 2017. Con las facultades
conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N® 452-2016-GRA/GR:

Estando a lo informado y visado por la Direccién de Asesoria Legal
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- DESESTIMAR la pretensién formulada por la administrada dofa Gaby
Noemi Alvarez Peredo de Torres y en consecuencia improcedente la apelacion interpuesta

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos |a notificacian
de |a presente resolucion a la interesada y demas drganos competentes dentro del plazo de Ley.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... 7% 2 (43 ) dias del mes de
s dabgha  SArE

REGISTRESE y COMUNIQUESE
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0558 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

El Expediente N* 13214-2017, que contiene el Cficio N®511-2017GRA-PE/GERESA/DG-DESP-
ETAVM de fecha 24 de Mayo del 2017 mediante el que el Director Ejecutivo de Salud de las
Personas de la Gerencia Regional solicita elaboracién de Resolucion de Felicitacion al Equipo
que ha conformado el Diplomado Virtual * Actualizacion en Geriatria y Gerontologia™ ;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N* 005-90-PCM. es conveniente reconocer el desempefio laboral del personal
mediante el agradecimiento y felicitacion escrita, en el contexto del deber que tiene la
Administracion Publica de Implementar Frograma de Incentivos dingidos a la promocion de los
servidores,

*} Que, con el Oficio de vistos y estando de acuerdo a la Resolucion Gerencial N° 0243-2016-

GRA/GRS/GR-OERRHH de fecha 16 de marzo del 2016 en la que Canforma el Equipo Técnico
para la realizacion del Diplomado Virtual * Actualizacién en Geriatria y Gerontologia” , integrada
por los trabajadores del ambito de la Gerencia Regional de salud en Informe | en el que hace de
conocimiento que se ha cumplide con los objetivos trazados para tal fin con la capacitacion de
ciento dieciséis profesionales que laboran en el ambito de la Gerencia regional de Salud, &l
Jnismo que ha sido auspiciado por el Colegio Medico del Peru Resolucion N°010-2017-CRV-AU,
Universidad Peruana Cayetano Heredia , Colegio de Enfermeros del Peri Consejo Regional V
5 ilial Arequipa, lo que ha permitido alcanzar que se desarrolle una atencién personalizada con

20,5 g e U1 enfoque biopsicosocial y a su vez puedan reconocer acciones de promocién, prevencion

tratamiento vy rehabilitacién del adulto mayoar

Que teniendo en cuenta |a acertada y destacada participacion y el esfuerzo desplegado por el
personal, esta solicitud tiene como objetivo realizar el desempefio en la funcion publica e
incentivar a los servidores que han participade en forma activa en el desarrollo del Curso de
Capacitacién a favor |a salud de la Region Arequipa;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N® 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el
Decreto de Urgencia N° 030-98, del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM. la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la
Ley N® 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°27902, Ia
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, el Decreto Ley N° 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas de Personal. Abastecimiento y Racionalizacion,



Estando a lo dispuesto por la Gerencia Regional de Salud y a lo informado por la Oficina de
Administracion de Personal y con la Opinion favorable de la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos, la Oficina de Asesoria Legal,

SE RESUELVE:

AARTICULO PRIMERO .- Felicitar al personal que ha conformado &l Equipo Técnico para la
realizacién del Diplomado Virtual * Actualizacion en Geriatria y Gerontologia” a los trabajadores
de la Gerencia Regional de Salud, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno
Regional de Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales por haber participado en forma activa en
la Organizacion del Curso de Capacitacion llevada a cabo del 01 de Abril del 2016 al 31 de
Enero del 2017 en la Regién Arequipa y alcanzado los objetivos . los que redunda en beneficio
de 1a Entidad y mejoran la imagen Institucional de |a colectividad,

.JAPELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL

CORNEJO ROSELLO DIANDERAS Carlos Director. Ejecutivo Salud F-4

lsmael de las Personas

MUJICA CALDERON, Luz Mercedes Medico | 5

oo, VALDIVIA MANZANEDA, Valeriana Luzgarda Medico | 5

2"-':,; EDINA SANCHEZ, Eliana Flora Medico | 2

BIRALDO ARAGON, Miryan Obstetra | |

E NA DE DIAZ, Ana Maria Enfermera 14
SBENAVIDEZ NUNEZ, Doris Eufemia Enfermera 14

COAQUIRA MACHACA, Nancy Ana Enfermera 11

AVILA ROMERO, Maria Guadalupe Espec. Administrativo F-1

MEDINA PORTAL, Janet Ambrosia Asist. Administrativo |l F-1

SOMOCURSIO DE FRANCO, Julia Miryam Secretana |l STA

KCANA ANCCA Johnny Dante Contratado
ARTICULO SEGUNDO.- Transcribir la presente Resolucion al legajo personal de los

mencionados servidores

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los... TRecE (3 ) Dias del mes de
Lm0 del afio 2017

. s T e et Bl
LA PRESENTE ES RESRODUCCION DEL -."lliu:1,||rr:fl.:'l,E
OUE SE ENCLIFNTR BN btIFRTRO ARCUIVG

Aed 13 JUN. 007

Abog. Ed.. daurn Medina
Director e Siste oo Adminisirapo |
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N 0559 .201 7-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, Los Oficios Nraos. 1904, 2244 2245 ¥ 2250-201 ?-GRNGRSJ’GR—RSAC-D-AL. los escritns
de apelacién interpuestas por los administrados Lourdes Pilar Castilio Colana Ana Maria dei

las  Resoluciones Directorales Mros, 1[}8—201?vGRMGRSJGR-RSAGD-D-AL-DA-D-F'ERS y
188-201 ?-GRNGHEJGRHE#.C-D-D—AL—OA-D-PEHS respectivamente todo can registros Nros.
1049717, 12958-17, 12952.17 y 12957-17 respectivamente. ¥

CONSIDERANDO:

Que, mediante las Resoluciones Directorales Mros. 1[}8-2[]1?—GRMGRSJGH-RSAC~D—D-AL-
QA-D-PERS y 1BaﬁEDT?-GHMGRS.FGR-RSAGD-D-AL-DA-D-F’ERS respectivamente, se
declaré infundado Ia pretensidn farmulada por los administrados respecto al pago de |a
Bonificacion Diferencial equivalente al 30% por condiciones excepcionales de trabajo en Zong
Urbano Marginal en aplicacion del Art, 184 de |a Ley 25303, sobre su remuneracion total,
devengados e intereses desde Enero de 1991 hasta agosto del 2013 (el primer apelante) ¥y desde
el afto 2004 hasts agosto del 2013 (lus tres restantes apelantes), por las razones indicadas en |a
indicadas resoluciones.

Que, los administrados interponen recurso de apelacion en contra de |as antes mencionadas
resoluciones directorales.

Que, conforme a Ia Ley 27444 modificado parcialmente por el D Leg. 1272, el recurso de
apelacion se interpone cuande la impugnacisn se sustente en diferenta interpretacion de |a
prueba o cuando se trate de Cuestiones de puro derechg. Que, la apelacidn se ha sido interpuesta
dentro del plazo de ley y retine los requisitos establecidos en sl Art. 113 de la ley 27444,

ha reconocido 1a legalidad ¥ vigencia del derecho reclamado habiendo expedido el Decreto
Regional N° 001 2016-GRA/GR Se indica en 1a resolucian materia de impugnacion que el
beneficio es temporal, sin embarge el beneficio se viene abonando a otros trabajadores por lo
que se ha convertido en permanente y pagado en muchos casos hasta agosto del 2013 fecha
que entro en vigencia el D. Leg. 1153 que derogo todos los beneficios. Que reconocer g derechg



i

a unos trabajadores y desconocerio para obros constituye discriminacion. Que en la
resclucionmateria de impugnacién se sefiala que el beneficio no es pensionable lo que no tiene
relacion alguna con lo solicitado gue es el reconocimiente de un derecho. Que el Cuarto
Considerando es falso, sino como se explica que hasta agosto del 2013 se pagé a otros
trabajadores. Que en el Quinto Considerando se menciona que por el principio de legalidad no
es posible el reconocimiento sin embargo en su aplicacion solo se tomé en cuenta las leyes del
presupuesto que sustentaban el pago y respaldadas por ellas se otorgd el beneficio. Se sefiala
que el establecimiento en que laboro en los afios 1991 y 1992 no estaba considerado dentro de
Zona urbano marginal, siendo esto diferente a zona periférica | olvidando que en los afios 1991
y 1992 no existia la Red de Salud Arequipa-Caylloma y que el establecimiento en que trabaje
era considerado como URBAND MARGINAL, sino como se explica que se otorgara a oftros
servidores que trabajaban en el mismo medio. Por dltimo el Decreto Regional N® 001-2016-GRA-
GR ha establecido expresamente un procedimiento extraordinario en procesos y solicitudes
presentadas sobre el pago de la Bonificacion Diferencial del 30% para trabajadores del Sector
Salud que laboren en zona rural y urbano marginal. Con lo gue se acredita que se esta
reconaciendo el derecho y el procedimiento para su cobro”,

Que, en primer lugar. no es lo mismo bonificacion que beneficio, el D Leg. 276 trata de los
mismos en capitulos distintos (Capitulo Il y Capitulo IV respectivamente), en tal sentido el
abogado de los administrados debe entender la diferencia entre ambos conceptos antes de
interponer reclamaciones y/o recursos de impugnacién.

Que, en segundo lugar, conforme es de verse del texto del Art. 184 de la Ley 25303, la
bonificacion diferencial se otorgaba como compensacion por condiciones excepcionales de
trabajo de conformidad con el inciso b} del Art. 53 dei D. Leg. 276.

Que, el inciso b) del Art, 53 del D, Leg. 276 sefala que la bonificacién diferencial se otorga para
compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun

Que, la bonificacion diferencial conforme al Art. 53 de D.L. 276 es de caracter excepcional, es
decir, que se percibe mientras concurran las condiciones para efectuar el pago, esto es, si el
servidor ya no labora o no redne las condiciones pierde el derecho a percibirla,

Que, el Diccionario de |a real Academia Espaficla, respecto a la excepcionalidad sefala que
constituye una cualidad de lo excepcional, gue implica que se aparta de lo ordinario, que esta
fuera de lo normal o que no ocurre frecuentemente, No habiendo acreditado la administrada
realizar laborales gque tenga o puedan calificarse como excepcionales respecto al trabajo normal
0 servicio comun.

Que, siendo de caracter excepcional la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso b) del
Art. 53 del D.Leg. 276 y la bonificacion referida haber sido otorgada en una Ley Fresupuestal
cuya apiicacion es solo para el afio para el cual se expidid como lo establece el Principio IX de
la Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto — no tiene igualmente caracter
pensionable, lo que fue ratificado por la Directiva N° 003-91 de Ejecucion Presupuestal aprobada
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por Resolucion Ministerial N° 0046-91-SA-P. es decir que no es permanente en tiempo como
se pretende.

Que, la bonificacion diferencial a que se refiere el Art. 184 de la Ley 25303, solo tuvo vigencia
en los afios 1991 y 1992 conforme a las leyes 25303 ya mencionada y la Ley 25388 (ley
igualmente Presupuestal), por lo que los pagos posteriores no pueden ser calificados
unicamente como liberalidad

Que, por otro lado, las administradas no han acreditado fehacientemente que hayan cumplido
con los dos requisitos exigidos para percibir la bonificacion diferencial a que se referia las
leyes.

Presupuestales de los afios 1991 y 1992 (respecto al primer apelante) y menos curnplir con los
dos requisitos exigidos para su percepcion a partir del afio 2004 (Respecto a los tres restantes
apelantes)

. Que, con respecto al Decreto Regicnal N° 01-2016-GRA/GR aparentemente no se ha leido el
texto completo, pues de haberlo hecho se verificaria que el mismo es referente al recalculo
de lo abonado a quien lo percibié yio lo adquiric durante |a vigencia del Art. 184 de I3 Ley
25303

Que, los administrados no han acreditado de forma fehaciente haber estado dentro de los
alcances del Art. 184 de la Ley 25303, de los actuados (boletas y planillas), se verifica que
nunca percibieron la Bonificacion Diferencial por lo que es materialmente recalculara algo que
no se percibio; en tal sentido tampoco se encuentran dentro de los alcances del Decreto
Regional N* 01-2016-GRA/GR y/o pretender se les reconozca a mérito del mismo un supuesto
derecho a partir el afio 1991 hasta agosto del 2013

Que, debe tenerse presente asi mismo la sentencia de fecha 28 de marzo del 2014 recaida en
el Expediente N° 3950-2012-PA/TC. en I3 que el Tribunal Constitucional en su fundamento 15
sefiala que los "actos productos de un error no generan derechos”, agregando que se ha
establecido como doctrina constitucional que “el goce de los derechos adquiridos presupone
que éstos hayan sido obtenidos conforme a ley, toda vez que el error no genera derecho,



4.

Consecuentemente, cualquier otra opinion vertida con anterioridad por este Colegiado
que haya estimado la prevalencia de la cosa decidida sobre el derecho legalmente
adquirido, queda sustituida por los fundamentos precedentes’

Que, estando al considerando anteriormente sefialado, en el caso se hubiera pagado o se
hubiera mantenido la bonificacién a terceros, dicho pago constituye un pago irregular y/o un
cobro irregular al no existir norma ni mandato judicial que asi lo haya dispuesto (salvo prueba
en contrario),

Que, por otro lado conforme a los actuados, las administradas son personal asistencial ¥ como
tal se encuentran dentro de los alcances del D Leg. 1153, norma legal que entro en vigencia
en setiembre del 2013, la cual expresamente derogo el dispositivo respecto a |z bonificacién
diferencia pretendida tal como lo reconoce la propia administrada.

Que, en el supuesto negado que se pretenda alegar derechos adquiridos, debe tenerse
presente la Sentencia expedida por el Tribunal Constitucional, publicada en el diario oficial El
Peruano el dia 12 de junio del 2005, en cuyos considerandos se sefala la insostenibilidad de Ia
teoria de los derechos adquiridos en base 2 normas, disposiciones derogadas y/o ya no
vigentes, debiendo aplicarse la teoria de los derechos y/o hechos cumplidos.

Que, en tal sentido las pretensiones de los administrados no son atendibles ¥ en consecuencia
son improcedentes |as apelaciones interpuestas.

Que, siendo las pretensiones de los administrados iguales, respecto a la mizma materia, los
términos de la apelacién idénticos y no son incompatibles entre si, es procedente |a
acumulacion de los expedientes arriba referidos al amparo de lo dispuesto en el Art. 116 de la
Ley 27444

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, modificado parcialmente por el D. Leg 1272, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento Decreto Supremo. N° 005-80-PCM: D.
Leg, 1153, La Ley del Fresupuesto del Sectar Publico para el afio Fiscal 2017. Con las
facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 452-2016.GRA/GR:

Estando a lo informado y visado por la Direccion de Asesoria Legal

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - ACUMULAR las apelaciones de los administrados Lourdes Pilar
Castillo Colana, Ana Maria del Carmen Garcia Diaz, Soraya Irene Rivera Rodriguez y Jarly
Temis Apaza Silva.

ARTICULO SEGUNDO .- DESESTIMAR |a pretension formulada por los administrados Lourdes
Pilar Castillo Colana, Ana Maria del Garmen Garcia Diaz, Soraya Irene Rivera Rodriguez y
Jarly Temis Apaza Silva, Declarando Improcedentes los recursos de apelacion interpuestos.
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ARTICULO TERCERO.- TENER por agotada |a via administrativa.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos la

notificacion de la presente resolucion a la interesada y demas organos competentes dentro del
plazo de Ley.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... T* €€ (43 dias del mes de
........ JYNIC delafio .. 2813

REGISTRESE y COMUNIQUESE

Med, GUSTAVD B

e e

GRFMAHIv

C.C. Archivo.

GEREMCIA SEGIDNAL DE SALUD AREQLRPA
CFCENA OE EJECLITIVA DE AECIRSOS FHAMANDS
LA PRESENTE ES AeRRODUCCION DEL ORIGENAL

GUE SE EMCLENTRA FM SUIFSTIN AREHIVD

okt 13 JUN. 2017

Abog. Edsol sasurco Medina
Director de Sistema Administrative |
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0660 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 011604 de Fecha 09 de Junio del 2017, los
antecedentes glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se cre6 el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de
1997, ze aprobo su Reglamento,

Que, en este marco, dofia Milagros Brigida RIOS APAZA, de profesion MEDICO CIRUJANO, con
matricula C.M.P. N° 72993 egresada de la Técnica Privada Cosmos de Bolivia, quien acredita haber
cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada con proveido N°
11661 - 1 - 2016 en la modalidad REMUNERADO a partir del 07 de Mayo del 2016 hasta el 06 de
Mayo del 2017, realizado en la Posta Medica Cocachacra - Chucarapi de la Red Asistencial
Arequipa de ESSALUD, ubicado en el distrito Cocachacra de Quintl de pobreza (3) Pobre,
provincia Islay, regibn Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 02 de Mayo del
2016, efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroberado con los
informes emitidos por el Jefe de la Oficina Il de Coordinacion de Prestaciones y Atencién Primaria
refrendado por el Gerente de la Red Asistencial Arequipa de ESSALUD, por lo que resulta procedente
otorgarle la Resolucién de Término de SERUMS;

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Suprema N° 005-97-SA modificado por el Decreto Supremo N°
007-2008-SA, ha dispuesto que en las cerfificaciones a emitirse se consigne el Quintil que
corresponda conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de
Cooperacién para el Desarrollo Social FONCODES; y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N°
030-98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27802 y el D.L. N°® 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucién de Término de SERUMS a dofia Milagros Brigida RIOS APAZA, de
profesion MEDICO CIRUJANO, quien ha cumplido el Servicic Rural Urbanc Marginal de Salud
(SERUMS) en la modalidad REMUNERADO, realizado en la  Posta Medica Cocachacra -
Chucarapi de la Red Asistencial Arequipa de ESSALUD, ubicado en el distrito Cocachacra de
Quintil de pobreza (3) Pobre, provincia Islay, region Arequipa, a partir del 07 de Mayo del 2016
hasta el 06 de Mayo del 2017.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... TRESE . (12 ) dias del mes de
@ (a6 ) del afio 2817T..

GEMENIA HEGIOHAL

OFICRA i
LA PRESFST

B

DUE &8 FaeLN TS
i 1.4 JUN, 2017

Abag Edsanldi. . dasurco Medina
Director de Jistzma Administrativg |

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° grg3 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

Visto el Oficio N° 069-201 ?’—GRMGRSIGF{'DERRHH-URC&L. de fecha 05 de Junio del 201 &
que contiene el Informe Escalafonario N° 007-2017 de Situacion Actual, de fecha 05 de Junio
2017, en el que se hace constar que el TAP Roberto IDME RAMOS cumple 70 afios de edad
el 07 de Junio del 2017:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 34° inciso c) del Decreto Legislativa N° 276 Ley de Bases de la Carrera |
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publica, concordante con los Articulos 182°
literal c), 184° literal a) y 186° de su Reglamento aprabado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establecen las causales y procedimientos para dar término a la Funcion Publica por
limite de edad:

Que. el articulo 183° del Reglamento pre-citado, precisa que el término de la carrera
administrativa se expresa por Resolucién del titular de |a Entidad, con clara mencion de la
causal gue se invoca y los documentos que acreditan la misma:;

Que, de acuerdo al Informe de Vistos emitido por la Responsable de la Unidad de Registro,
Control de Asistencia y Legajos de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, el TAP
®)\ Roberto IDME RAMOS. ingreso a prestar servicios el 16 de Marzo de 1976, segun R.D. N°

%\ 0299-RSSOC-DP-UP de fecha 12/04/1976 y cumple 70 afios de edad el 07 de Junio del
#2017, segun es de verse de su DNIN® 29450928, por lo que resulta procedente Dar Término
7 a la Funcién Publica por Limite de Edad al servidor mencionado, del cargo de Asistente
Administrativo I, Nivel F-1 de |Ia Sede Administrativa de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa:

De conformidad con 1o dispuesto en la Ley N° 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N°® 005-80-PCM. Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley
Organica de Gobiernos Regionales N° 27887 ¥ su Modificatoria aprobada porLey N° 27902,
Ordenanza Regional N® 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N°
30518 de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, la Ley N° 28175 Ley
Marco del Empleo Puiblico. Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en uso
de las facultades conferidas segun Decreto Ley N® 22867 de Desconcentracion de los
sistemas Administrativos, Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 199 - Arequipa, que aprueban
el Desarrollo del Reglamento de Organizacién y Funciones ylos Cuadros para Asignacién de
Personal de la Gerencia Regional de Salud respectivamente:

Estando a lo informade Yy con las visaciones del Director Ejecutivo de Recursos Humanos y
del Director de la Oficina de Asesoria Legal;



SE RESUELVE'

ARTICULO 1° Cesar, por limite de edad, a partir del 07 de Junio del 2017, a don Roberto
IDME RAMOS, Asistente Administrativo Il Nivel F-1 de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
y Desarrollo, de la Sede Administrativa de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad
Ejecutora 400 Gerencia Regional de Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional
Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, dandose las gracias por los importantes Servicios
prestados al Estado.

ARTICULO 2°.- Disponer que |a Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, es la
encargada de notificar la presente Resolucién a la parte interesada y las instancias
correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacién de la Resolucién ¥ @anexos en
el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ., ¢ATerce (44 ) dias det

mesde ... Q¥M'S ... (86)delafip 201}

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

CCEREMNCUA REGAGHAL OE BALUD AREOLIPA,
CFICHIA DE EHOLTIVA GF AECLRSDS HUMARGS
LA PRESENTE £5 fePa0BUcEciON DEL ORIGINAL

(UE SE ENCUFMTRA F5 MUFETRO ARCHIVO

g 1 & JUN. 2017

Abog. Edaoi iasurco Medina
Director de Sisiema Administrativo |

£
GBRF?P'?B:;-EJBW@QRR MH.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 056y -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

El Expediente N° 8721-2017, que contiene el Oficio N° 2197-2017-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J
de fecha 18 de Mayo de 2017, por el que se solicita la modificacion de la Resolucion Gerencial
Regional de Salud N° 0369-2017-GRA/GRS/GR-OERRHH de fecha 10 de Mayo de 2017 de
conformacion de la "Comision Encargada de Elaborar la Estructura de Costos y Tarifag en los
Establecimientos de Salud del Ambito de la Gerencia Regional de Salud Arequipa”.

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 0369-2017-GRA/GRS/GR-OERRHH de
fecha 10 de Mayo de 2017, se Confarmé la “Comision Encargada de Elaborar la Estructura de
Costos y Tarifas en los Establecimientos de Salud del Ambito de la Gerencia RFegional de Salud
Arequipa’, segun propuesta de |a Direccién de Apoyo Téchico expresada en su Oficio N° 668-
2017 de fecha 11/04/2017, uno de cuyos integrantes por la Red de Salud Arequipa Caylloma, es
el M.C. Willy Victor Campano Velarde;

Que, con el Oficio de Vistos la Direccion de la Red de Salud Arequipa Caylloma solicita la
modificacion de la Resolucién Gerencial Regional de Salud pre-citada, en la parte
correspondiente a los miembros integrantes de su Red de Salud, debiendo figurar el M.C.
Woodward Paja Callo en reemplazo del M.C. Willy Victor Campano Velarde:

7] De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
y/ de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza
Regional N° 010-AREQUIPA. Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 30518 de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, |a Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo
Publico Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion de los sistemas Administrativos,
Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 199 - Arequipa, que aprueban el Desarrollo del Reglamento
de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion de Personal de la Gerencia
Regional de Salud, respectivamente:

Estando a lo solicitado por la Red de Salud Arequipa Caylloma y con las visaciones de la
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Legal,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Articulo Primero de Ia parte Resolutiva de la Resolucion Gerencial
Regional de Salud N° 0369-2017-GRA/GRSIGR-OERRHH. de fecha 10 de Mayo de 2017 en la
parte correspondiente a los miembros de la Red de Salud Arequipa Caylloma que integran



i

la “Comision Encargada de Elaborar la Estructura de Costos y Tarifas en los Establecimientos
de Salud del Ambito de la Gerencia Regional de Salud Arequipa”, debiendo ser de la siguiente
manera y no comao se indica en la referida Resolucion;

“RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA.
* M.C. Woodward Paja Callo
e  Sr. Manuel Victor Murillo Reyna”

ARTICULO 2°.- Quedan subsistentes los demas extremos de la resolucion precitada.
ARTICULO 3°.- Disponer gue la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, es la
encargada de notificar la presente Resolucion a la parte interesada y las instancias

correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las

coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de la Resolucion y anexos en el
Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud alos ... €aveAce (4} dias del mes

de ... Jurto . (a6 )delafio. 20t

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UEHENGIA REGHIMAL DE BALLIS ARECUIRS
OFICINA DE EJEGLTIVA OF SECUREDE FUMANDS
LA PRESENTE 5 AePRCGIRCCION DEL DS6GINAL

QUE SE CHCUENTRA EH MY ARGHIYD

Areq 1 & JUN. 2017

Aboq. Eds S dasurco Medina

¢ Director de Sistema aanmiusirainio |
GBHF-#’?E:%.-‘EEM-‘L%HHMH.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_0565 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

El Expediente N° 7180-2017, que contiene los Oficios N°. 680 y 811-2017-GRA/GRS/GR-
DRS.CC/DE-OA-RR HH de fechas 24/04/2017 y 17/05/2017, respectivamente, mediante el
cual se solicita Dar Termino al destague de la TAP Maria del Carmen PUELLES MORALES

CONSIDERANDO:

Cue, por Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 1430-2016-GRA/GRS/GR-OERRHH de
fecha 30 de Diciembre del 2016, se Renovo el Destaque a partir del 01 de Enero al 31 de
Diciembre del 2017, a dofa Maria del Carmen PUE LLES MORALES, Profesional de la Salud
de la Linea de Carrera Médico Cirujano, Nivel Remunerativo 3, servidora de la Micro Redde
Salud La Pampa del Centro de Salud La Pampa - Red de Salud Camana Caraveli Unidad
Ejecutora 403 Red de Salud Camana Caraveli, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa,
Sector 99 Gobiernos Regionales, por Unidad Familiar, al Centro de Salud Ciudad Nueva —
Micro Red de Salud Cono Norte — Red de Salud Tacna de la Direccion Regional de Salud
Tacna;

Que, por Resolucién Administrativa N° 120-2017-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR HH de fecha
25 de Abril del 2017, se Aprueba la Licencia por Asuntos Particulares, sin goce de
remuneraciones, a dofia Maria del Carmen PUELLES MORALES, Médico I, Nivel
Remunerative 2, servidora del Centro de Salud La Pampa - Micro Red de Salud La Fampa
de la Red de Salud Camana Caraveli, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99
Gobiernos Regionales, del 01 de Abril al 30 de Junio del 2017, para recibir capacitacion en el
pais de Chile;

Que, consecuentemente, con los Oficios de Vistos, el Director Ejecutivo de la Red de Salud
Camana Caraveli, solicita se dé Termino al Destaque otorgado a la Servidora Maria del
Carmen PUELLES MORALES. a partir del 01 de Abril del 2017

Que, desde la fecha en que la Red de Salud Camana Caraveli regularizé la solicitud de la
profesional pre-citada sobre su licencia sin goce de haber y gestiond el término de su
destaque, conforme a Ley esta se encuentra sujeta a tramites internos propios del caso.
como es la Accion de Personal de la Dependencia de origen, lo que ha imposibilitado resolver
el término del destaque de |a administrada, en su oportunidad. por lo gue a la fecha esta
Gerencia Regional de Salud procede a emitir el acto administrativo correspondiente,
debiendo ser con eficacia anticipada del 01 de Abril del 2017:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Ley N° 26842 Ley General de Salud. Ley
Organica de Gobiernos Regionales N® 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N® 273902,
Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA Decreto Regional N” 004-2007-Arequipa, Ley N°
30518 de Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2017, la Ley N° 28175 Ley



i3,

Marco del Emplec Publico, Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General yen uso
de las facultades conferidas segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion de los
sistemas Administrativos, Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 199 - Arequipa, que aprueban
el Desarrollo del Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion de
Personal de la Gerencia Regional de Salud. respectivamente;

Estando a lo propuesto y con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos y del Director de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar Término con eficacia anticipada al 01 de Abril del 2017, al Destaque de
doria Maria del Carmen PUELLES MORALES, Médico Cirujano | Nivel 2, autorizado con
Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 1430-2016-GRA/GRS/GR-OERRHH de fecha 30
de Diciembre del 2016 para prestar servicios por unidad familiar, en el Centro de Salud
Ciudad Nueva - Micro Red de Salud Cono Norte - Red de Salud Tacna de la Direccion
Regional de Salud de Tacna, debiendo reincorporarse a su Unidad Organica de Origen, ésto
es: Centro de Salud La Pampa - Micro Red de Salud La Pampa. de la Red de Salud Camana
Caraveli, Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Camana Caraveli, Pliego 443 Gobierno
Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, es la
encargada de notificar la presente Resolucién a la parte interesada y las instancias
correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacién de la Resolucian ¥ anexos en
el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ..., cATonce {14} dias del

mesde... Je™iC  (o06)delafio. 20t%

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GERENCIA REGIONAL DF SALULY ARETHAPA
QFICI A D EJECLITIVA DE RECLURSOS HUMANOS
LA PRESENTE ES REPRODUCCION DEL DRIGINAL

CUE SE ENCLENTHA EN NUESTRD ARCHVD

g 1 & JUN, 2017

0 Pl ¥ 4
GERFPEC/EBMETPIRRMH, Abog. Edsod Jucu Basurco Medina

Director de Sistema Asminstratvo |
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N°_ 0566 -2017-GRA/GRS/GRIOAL

\'..

contra de la Resolucion Directoral N® 1'24—24]1?-GRNGRSIGR~DHS-CCU-DrREC-DAuU-F{R_HH, de
fecha 31 de marzo del 2017, con registro N® 11141-1 [

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral NE 124-201?—GRNGRS!GH-DRS-GCU-DIREC-DA—U-RR.HH.
se declard improcedente |a pretension formulada por |a administrada respecto g pago de I
bonificacidn diferencial mensual al 30% de sy remuneracion total correspondiente a los afios 1991 ¥
1992 de conformidad con el articulo 184° de Ia Ley 25303

sustente en diferenta interpretacion de |3 Prueba o cuando se trate de tuestiones de puro derechn
Que, la apelacién ha sido Interpuesta dentro del plazo de ley, que el escrito de apelacion retne o
requisitos establecidos en el Art 21 3 delaley 27444

Cue, la ley 25303 de| Presupuesto Publico Para el afo 1991, en su articulo 184 otorgo al personal
funcionarios y servidores de salud del sector publico gue |aboren en Zonas rurales urbanavmarginales
una bonificacion diferencial del 30% de la remuneracion total comOo compensacion por condiciones

Excepcionales de trabajo. Dicha Ley estuvo en vigencia durante dicho afg presupuestal pues dada |a
naturaleza de esta clase de normas cuya caracteristica es |a temporalidad, solg tenig vigencia parg
el afto 1991, sin embargo al ser Prorrogada su vigencia para el afig 18920, a través de |5 Ley 25388
dicha norma estuvo vigente hasta el 31 ge diciembre de 1992  Que Ia directiva N°® 003-91 de

marginales rural y/o EMErgencia que establece en |a parte de las Disposiciones Generales punto
Sexto “(...) no tiene caracter pensionario ni esta sujeta a descuentos (...)" es decir Ia referida



o 5
bonificacion tuvo caracter excepcional, temporal, transitona no era pensionable, no nivelable por tanto
ne tiene vigencia legal hasta la fecha. Que como se reitera la Bonificacion Diferencial otorgada par el
articulo 184 de la Ley N° 25303 tuvo vigencia solo los ejercicios presupuestales 1991 y 1862,

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad previsto en el numeral 1.1 del Articulo |V del T.P. dela

Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, La Entidad cebe tener en cuenta lo previsto
en el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, donde dispone que las escalas remunerativas y beneficios de toda indole
asi como los reajustes de remuneraciones y bonificaciones gue fueran necesarias durante el afio
fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se aprusban mediante Decreto Supremo refrendado por el
Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del titular del Sector. Es nula toda disposicion en
contrario,. Que con el marco juridico desarrollado en los acapites anteriores, corresponde
contrastarlos con los fundamentaos facticos con los fundamentos facticos y de derecho argumentado
por el administrado, quien no ha acreditado con prueba idénea gue el centro de trabajo donde laboro
los afios 19971 y 1992 este considerado dentro de la zona urbang marginal, menos su ultime centro
laboral haya sido zona urbano marginal, que es diferente a zona periférica;

Que, al no corresponder el reintegro de pago de la citada Bonificacion Diferencial, su pedido
accesoric de pago de intereses legales de la bonificacion siguen la suerte del principal, es decir

también resulta infundado:

De conformidad con el Decreto Legislativo, Ley de Bases de la carrera administrativa; Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento de ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa; Ley N°
25303, Ley N° 25388 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley N° 27802; Ley N° 30518 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, La Ordenanza Regional N® 010-2007-
AREQUIPA, La Ordenanza Regional N° 044-2008-Arequipa, que aprueba el Desarrollo de |a
Estructura Organizacional de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,

Estando a lo informado y visado por la Direccion de Asesoria Lega;
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
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E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ - DESESTIMAR Ia pretensian formulada por 1a administrada dofia Gaby

ARTICULO SEGUNDO .- TENER por agotada a via administrativa

ARTICULO TERCERO .. ENCARGAR 35 |3 Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos |a notificacion
de la presente resclucian a la interesada Yy demas érganos competentes dentro del plaze de Ley,

tNada en la sede de |3 Gerencia Regional de Salud 3 los ... 5ATaRSE [y ) dias del mes de
7). e e afp ., 208131

REGISTRESE y COMUNIQUESE

GUBIET0 RN AL ARECHIE,
%# rgfiin AL DE SALUD o
"""‘EN :

GEREMTIS HEGOMAL g SALLD AREC) i,
OFICIA OF £ fhid g -‘ari':unr.-n:m-..m.tﬂos.
LA FRESENTE B2 rgpR AWICCICN D] DeunmiaL
GRF/MAAH/vh QUE 8€ ENCUFNTRA & HMJ\--?;':"H(J ARcHTD
C. & Archivo.

g 1 4 JUN. 2017

Abhag Edsdee=rd dasurco Meding
Directr de Sistema Adimimstrativg |
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N°.056% 2017-GRA/GRS/IGRIOAL

VISTOS, los Oficios Nro 803-2017, 806-2017, 796-2017, 797-2017 y 799-2017-
GRA/GRS/GR-HRHD/DG-0AJ, los escritos de apelacion, Interpuestos por los
administrados Jorge Nicolas Terreros Vargas, Guillermo Hector Pacheco Chavez,
Maria Elena Zeballos Alvarez, José Luis Martin Gonzales Folar Garcés y Janne
Amparo Huertas Diaz, en contra de las Resoluciones Administrativa Nro. 129-2017--
GRA/GRS/GR-HRHD/DG-OEA-OP y Resolucion Directoral Nros 080-2017, 0565-2017,
048 y 046-2017-GRA/GRS/GR-HRHD/DG-OEA-OF, respectivamente de fecha 02-03-
2017 y 24-02-2017, con registro N° 10589, 10583,10581, 10580 y 10578 v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante las Resoluciones Administrativa Nro. 129-2017-GRA/GRS/GR-
-+ HRHD/DG-OEA-OP y las Resoluciones Directorales 060-2017, 055-2017, 048-2017 y

' 046-2017-GRA/GRS/GR-HRHD/DG-OEA-COP, se declard infundado la pretension
formulada por los administrados respecto al pago de la Bonificacion Diferencial
equivalente al 30% por condiciones excepcionales de trabajo en Zona Urbano
Marginal en aplicacion del Art. 184 de la Ley N® 25303, sobre su remuneracion total,
devengados desde el afo 1991 hasta el mes de agosto del 2013, mas intereses
legales, por las razones indicadas en la resolucién;

Que, los administrados interponen recurso de apelacion en contra de la antes
mencionadas resolucion directoral y administrativa;

Que, conforme a la Ley 27444, el recurso de apelacion se interpone cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de la prueba o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho. Que, la apelacion se ha sido interpuesta dentro del plazo
de ley y reline los requisitos establecidos en el Art. 213 de la ley 27444

Que, los administrados sustentan sus apelaciones en iguales términos sefialando: Que
el Gobierno Regional ha reconocido la legalidad y vigencia del derecho reclamado y en
tal sentido ha expedido el Decreto Regional 001-2016-GRA/GR. Que se indica que el
beneficioc es temporal, sin embargo el mismo se ha venido pagando a otros
trabajadores por lo gue se ha convertido en permanente pagandose en muchos casos
hasta agosto del 2013, fecha en que entro en vigencia el D. Leg. 1153. Que reconocer




2.

el derecho a unos y desconocerlo a otros es una grave discriminacion. Que se indica
que el beneficio no tiene caracter Pensionario ni esta afecto a descuentos lo que no
tiene relacion alguna con lo solicitado. Que lo indicado en el considerando cuarto es
falso pues como indica se ha abonado a otros trabajadores hasta agosto del 2013
Que se sefiala gue por el principio de la legalidad no se puede reconocer este
beneficio sin tomar en cuenta que al momento de ctorgarse fue solo necesario la
aplicacién de

las leyes del presupuesto que sustentaban el pago. Se indica que no se ha acreditado
que el establecimiento en que trabajaba en los afics 1991 y 18992 esté considerado
como zona urbana marginal ni gue haya sido considerade come tal, como es gue sze
entregd a otros servidores que trabajaban del mismo modo en el mismo
establecimiento. Por dltimo no se ha tomado en cuenta el Art. 1 del Decreto Regional

N® 001-2016-GRA-GR del 19 de mayo del 2016;

Que, en primer lugar, conforme es de verse del texto del Art. 184 de la Ley 25303, |a
bonificacion  diferencial se otorgaba como compensacion por  condiciones
excepcionales de trabajo de conformidad con el inciso b) del Art. 53 del D. Leg. 278;

Que, el inciso b) del Art. 53 del D. Leg. 276 sefala que la bonificacién diferencial se
otorga para compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio
comuin;

Que, la bonificacion diferencial conforme al Art. 53 de DL, 276 es de caracter
excepcional, es decir, que se percibe mientras concurran las condiciones para
efectuar el pago, esto es, si el servidor ya no labora o no relne las condiciones pierde
el derecho a percibirla;

Que, el Diccionario de la real Academia Espafiola, respecto a la excepcionalidad
sefala gque constituye una cualidad de lo excepcional, que implica que se aparta de lo

.+ ordinario, que esta fuera de lo normal o que no ocurre frecuentemente. No habiendo
acreditado los administrados realizar laborales que tenga o puedan calificarse como
excepcionales respecto al trabajo normal o servicio comun;

Que, siendo de caracter excepcional la bonificacion diferencial a que se refiere el
inciso b) del Art. 53 del D. Leg. 276 vy la bonificacion referida haber sido otorgada en
una Ley Presupuestal cuya aplicacién es solo para el afio para el cual se expidié como
lo establece el Principio IX de la Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto — no tiene igualmente caracter pensionable, lo que fue ratificado por la

Directiva N? 003-91 de Ejecucion Presupuestal aprobada por Resolucian Ministerial N°
0046-91-SA-P;

Que, la bonificacion diferencial a que se refiere el Art. 184 de la Ley 25303 como lo
reconocen los administrados, solo tuvo vigencia en los afios 1991 y 1992 conforme a
la ley 25303 ya mencionada y la Ley 25388 (ley igualmente Presupuestal);
Que, por ofro lado, los administrados no han acreditado fehacientemente que hayan
cumplido con los dos requisitos exigidos para percibir la bonificacion diferencial en los
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N°.056% .2017-GRAIGRSIGRIOAL
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afios 1991 y 1992 y menos tener derecho para que se le siga abonando a la fecha, en
tal sentido no se puede hablar de discriminacion respecto a otros servidores;

Que, con respecto al Decreto Regional N* 01-2016-GRA/GR aparentemente no se ha
leido el texto completo, pues de haberlo hecho se verificaria que el mismo es
referente al recalculo de lo abonado a quien lo percibio y/o lo adquirido durante la
vigencia del Art. 184 de la Ley 25303,

Que, los administrados no han acreditado de forma fehaciente haber estado dentro de
los alcances del Art. 184 de la Ley 25303, en tal sentido tampoco se encuentran dentro
de los alcances del Decreto Regional N° 01-2016-GRA/GR ylo pretender se les
reconozca a meérito del mismo un supuesto derecho a partir el afio 1991 hasta agosto
del 2013,

Que, debe tenerse presente asi mismo la sentencia de fecha 28 de marzo del
2014 recaida en el Expediente N° 3950-2012-PA/TC, en la que el Tribunal
Constitucional en su fundamento 15 sefala que los “actos productos de un error no
generan derechos”, agregando que se ha establecido como doctrina constitucional
gue ‘el goce de los derechos adquiridos presupone que éstos hayan sido obtenidos
conforme a ley, toda vez gque el error no genera derecho, consecuentemente,
cualquier otra opinién vertida con anterioridad por este Colegiado que haya
estimado la prevalencia de la cosa decidida sobre el derecho legalmente
adquirido, queda sustituida por los fundamentos precedentes”;

Que, estando al considerando anteriormente sefialado, en el caso se hubiera pagado o
se hubiera mantenido la bonificacién a otros servidores, dicho pago constituye un pago
irregular y/o un cobro irregular al no existir norma ni mandato judicial que asi lo haya
dispuesto (salvo prueba en contrario);



e

Que, en el supuesto negado que se pretenda alegar derechos adquiridos, debe
tenerse presente la Sentencia expedida por el Tribunal Constitucional, publicada en el
diario oficial El Peruano el dia 12 de junio del 2005, en cuyos considerandos se sefiala
la insostenibilidad de la teorfa de los derechos adquiridos en base a normas,
disposiciones derogadas y/o ya no vigentes, debiendo aplicarse la teoria de los
derechos y/o hechos cumplidos:

Que, en tal sentido la pretension de los administrados no es atendible ¥ &n
consecuencia son improcedentes las apelaciones interpuestas:

Que, siendo las pretensiones de los administrados iguales, respecto a la misma
materia, los términos de la apelacion idénticos y no son incompatibles entre si. es
procedente la acumulacion de los expedientes arriba referidos al amparo de lo
dispuesto en el Art. 116 de la Ley 27444;

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, el Decreto Legislativo N® 276, Ley de bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento Decreto Supremo. N° 005-80-PCM; D. Leg., 1153, La
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017. Con las facultades
conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 452-2016-GRA/GR:

Estando a lo informado y visado por la Direccion de Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACUMULAR las apelaciones de los administrados Sres.
Jorge Nicolas Terreros Vargas, Guillermo Héctor Pacheco Chavez Maria Elena
Zeballos Alvarez, José Luis Martin Gonzales Polar Garcés y Janne Amparo Huertas
Diaz.

ARTICULO SEGUNDO .- DESESTIMAR la pretensién formulada por los administrados
Jorge Nicolas Terreros Vargas, Guillermo Héctor Pacheco Chavez, Maria Elena
Zeballos Alvarez, José Luis Martin Gonzales Polar Garcés y Janne Amparo Huertas
Diaz, declarando Improcedente los recursos de apelacion interpuestos.

ARTICULO TERCERO.- TENER por agotada la via administrativa.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR ala Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos
la notificacion de la presente resolucién a la interesada y demas drganos competentes
dentro del plazo de Ley.

“Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud Arequipa alos.. epiorce (4
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0568 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 11140 de fecha 09 de Junio del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se cret el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-5A de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobd su Reglamento;

Que, en este marco, don Fredy Antonio CONDORI PORCEL de profesion ENFERMERO con
matricula de C.E.P. N° 78910 egresado de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
quien acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizado
con proveido N° 8628 - | - 2016 en la modalidad REMUNERADO a partir del 06 de Mayo del 2016
hasta el 05 de Mayo del 2017 en el Puesto de Salud La Eugenia de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa — Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito Mariano Nicolas Valcarcel de CQuuintil
de Pobreza (2) Muy Pobre, provincia Camand, regién Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo de
fecha 02 de Mayo del 2016 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido
corroborado con el informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud Ocofia, refrendado por el
Director Ejecutivo de la Red de Salud Camana Caraveli de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,
por lo que resulta procedente otorgarle la Resolucion de Termino de SERUMS;

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Supremo N°
007-2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda
conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de Cooperacidn para el
Desarrolio Social FONCODES; y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N°
030-98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la Ley Ne
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902 y el D .L. N® 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos,

Con el Visto Bueno de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucién de Término de SERUMS a don Fredy Antonio CONDORI PORCEL de
profesion ENFERMERO, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en
la modalidad REMUNERADO, realizado en el Puesto de Salud La Eugenia de la Microred de Salud
Ocofia, Red de Salud Camana Caravell de la Gerencia Regional de Salud Arequipa - Gobierno
Regional Arequipa; ubicado en el distrito Mariano Nicolas Valcarcel de Quintil de Pobreza (2) Muy
Pobre, provincia Camand, region Arequipa, en el periodo comprendido del 06 de Mayo del 2016
hasta el 05 de Mayo del 2017.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... R E98%15 (46 ) dias del mes de
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0569 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 13833 de fecha 09 de Junio del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N* 23330, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobd su Reglamento;

Que, en este marco, dona Virginia Soledad TICONA ALVAREZ de profesion CIRUJANO
DENTISTA con matricula de C.O.P. N® 28024 egresada de la Universidad Alas Peruanas de Lima,
quien acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada
con proveido N® 11001 - | - 2016 en la modalidad EQUIVALENTE & partir del 01 de Junio del 2016
hasta el 31 de Mayc del 2017 en el Centro de Salud Ampliacién Paucarpata de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa — Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito Paucarpata de
Quinti de Pobreza (4) Regular, provincia Arequipa, region Arequipa; plaza adjudicada en el |
Sorteo de fecha 27 de Mayo del 2016 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Areguipa, lo que
ha side corroborado con el informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud Ampliacion Paucarpata,
refrendado por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa, por lo que resulta procedente otorgarle la Resolucion de Termino de SERUMS;

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N® 005-97-SA modificado por el Decreto Suprema N°
007-2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil gue corresponda
conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Macional Fondo de Cooperacion para el
Desarrollo Social FONCODES; y

%} De conformidad con la Ley N® 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N°
030-98, la Ley N® 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la Ley N®
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902 y el D .L. N® 22867 de

Desconcentracién de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucién de Término de SERUMS a dofia Virginia Soledad TICONA ALVAREZ de
profesion CIRUJANO DENTISTA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud
(SERUMS) en la modalidad EQUIVALENTE, realizadc en el Centro de Salud Ampliacién
Paucarpata de la Microred de Salud Ampliacién Paucarpata, Red de Salud Arequipa Caylloma de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa - Gobierno Regional Arequipa; ubicado en el distritc Paucarpata
de Quintil de Pcbreza (4) Regular, provincia Arequipa, regién Arequipa, en el periodo comprendido
del 01 de Junio del 2016 hasta el 31 de Mayo del 2017.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... DUECSELS (44 ) dias del mes de
LJerre Ok ) del afio 2911,
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° (0510 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 11623 de fecha 09 de Junio del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobod su Reglamento,

Cue, en este marco, dofia Janet Betty CRUZ QUISPE de profesién BIOLOGA con matricula de
C.B.P. N° 12034 egresada de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, quien acredita
haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada con proveido
N® 1424 - | - 2016 en la modalidad REMUNERADO a partir del 06 de Mayo del 2016 hasta el 03
de Mayo del 2017 en el Centro de Salud Callalli de la Gerencia Regional de Salud Arequipa —
Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito Callalli de Quintil de Pobreza (2) Muy Pobre,
provincia Caylloma, region Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 04 de Mayo del 2016
efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborade con el informe
emitido por el Jefe de la Microred de Salud Callalli, refrendado por el Director Ejecutivo de la Red de
Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, por lo que resulta procedente
otorgarle la Resolucién de Termino de SERUMS;

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Supremo N°
007-2008-SA, ha dispuesto gue en |as certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda
conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Macional Fondo de Cooperacion para el
Desarrollo Social FONCODES; y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N°
030-98, la Ley N® 30518 Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N® 27902 y el D L. N® 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Término de SERUMS a dofia Janet Betty CRUZ QUISPE de profesion
BIOLOGA, gquien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en la modalidad
REMUNERADO, realizado en el Centro de Salud Callalli de la Microred de Salud Callalli, Red de
Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa - Gobierno Regional Arequipa,
ubicada en el distrita Callalli de Quintil de Pobreza (2) Muy Pobre, provincia Caylloma, regién
Arequipa, en el periodo comprendido del 06 de Mayo del 2016 hasta el 05 de Mayo del 2017.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... B/E&3EAS (14 ) dias del mes de
g ARG (0€ Y delafio .. 2803,
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0531 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 13664 de fecha 12 de Junio del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-87-SA de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobd su Reglamento,

Que, en este marco, don Roberto Carlos FRISANCHO CERVANTES de profesion QUIMICO
FARMACEUTICO con matricula de C.Q.F.P. N° 20178 egresado de la Universidad Alas Peruanas de
Lima, quien acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS),
autorizado con proveido N° 7046 - | - 2016 en la modalidad EQUIVALENTE a partir del 01 de Junio
del 2016 hasta el 31 de Mayo del 2017 en el Centro de Salud Mariano Melgar de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa — Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito Mariano Melgar de
Quinti de Pobreza (5) Aceptable, provincia Arequipa, region Arequipa; plaza adjudicada en el |
Sorteo de fecha 26 de Mayo del 2016 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que
ha sido corroborado con el informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud Mariano Melgar,
refrendado por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa, por lo que resulta procedente otorgarle la Resolucion de Termino de SERUMS;

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA madificado por el Decreto Supremo N°
007-2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda
conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de Cooperacion para el
Desarrollo Social FONCODES,; y

%— De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N?
030-98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902y el D .L. N° 22867 de
Desconcentracién de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa,

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucién de Término de SERUMS a don Roberto Carlos FRISANCHO CERVANTES
de profesion QUIMICO FARMACEUTICO, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de
Salud (SERUMS) en la modalidad EQUIVALENTE, realizado en el Centro de Salud Mariano Melgar
de la Microred de Salud Mariano Melgar, Red de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa - Gobierno Regional Arequipa; ubicado en el distrito Mariano Melgar de Quintil de
Pobreza (5) Aceptable, provincia Arequipa, region Arequipa, en el periodo comprendido del 01 de
Junio del 2016 hasta el 31 de Mayo del 2017.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... DEaSEs (1€ ) dias del mes de
L JemrRo . (o€) delafio 200F

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GEREMCIA BEEHINAL 0% &

OFICINA GE EJEAL WA DE SELREOE imgicrs

LA PRESENTE £ i SROUCEAON DEL ORICINAL
QUE SE ENCLUINTRA M NUESTRO ARCHIVOL

M1 N, 201
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0512 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 07807 de Fecha 09 de Junio del 2017, los
antecedentes glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N® 23330, se cred el Servicie Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-5A de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobd su Reglamento,

Que, en este marco, dofia Andrea Fernanda MALDOMNADO PORTILLA, de profesion
ENFERMERA, con matricula C.E.P. N° 78907 egresada de la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa, quien acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
(SERUMS), autorizada con proveido N° 1661 - | - 2016 en la modalidad REMUNERADO a partir del
07 de Mayo del 2016 hasta el 06 de Mayo del 2017, realizado en la Posta Medica Vitor de la Red
Asistencial Arequipa de ESSALUD, ubicado en el distrito Vitor de Quintl de pobreza (2) Muy
pobre, provincia Arequipa, regién Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 02 de
Mayo del 2016, efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado
con los informes emitidos por el Jefe de la Oficina Il de Coordinacion de Prestaciones y Atencién
Primaria refrendado por el Gerente de la Red Asistencial Arequipa de ESSALUD, por lo gue resulta
procedente otorgarle la Resolucion de Término de SERUMS;

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N°® 005-97-SA modificado por el Decreto Supremo N°

007-2008-SA, ha dispuesto gue en las cerlificaciones a emitirse se consigne el Quintil que

corresponda conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de
? Cooperacién para el Desarrollo Social FONCODES; y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N°
030-98, la Ley N® 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N® 27902 y el D.L. N® 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Término de SERUMS a dofia Andrea Fernanda MALDONADO
PORTILLA. de profesion ENFERMERA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de
Salud (SERUMS) en la modalidad REMUNERADO, realizado en la Posta Medica Vitor de la Red
Asistencial Arequipa de ESSALUD, ubicado en el distrito Vitor de Quintil de pobreza (2) Muy pobre,
provincia Arequipa, region Arequipa, a partir del 07 de Mayo del 2016 hasta el 06 de Mayo del
2017.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... . 2:£t36:3 (16 ) dias del mes de
i Jemee  (e€)delafio. 2817

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GERENCIA AEGIONAL OE SaLUD ARELIPA,
CFICIMA OF EJECLITIVA DE RECUIRGOS HUMANDS
L& PREGENTE ES REPRODUCCION DEL GRIGIMAL

QUIE SE ENCLIENTRA FM MUFETRO ARCHING

wsa 16 JUN. 200

o
Abog Eﬁséﬂ(-_.f_-%.ﬁumn Medina
Director de Sistema Admimsiraiive |
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

m_uc..p.nﬂ“ﬁ

T 5"*'“"“ gﬁw

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° g513 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 11701 de fecha 09 de Junio del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N® 23330, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-37-5A de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobo su Reglamento;

Que, en este marco, dofia Lizbeth Carolina LOPEZ ARISACA de profesion NUTRICIONISTA con
matricula de C.N.P. N° 6148 egresada de la Universidad MNacional de San Agustin de Arequipa,
quien acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada
con proveido N° 15294 - | - 2016 en la modalidad REMUNERADO a partir del 06 de Mayo del 2016
hasta el 05 de Mayo del 2017 en el Centro de Salud Pampacolca de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa — Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito Pampacolca de CQuinti de Pobreza
(2) Muy Pobre, provincia Castilla, region Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 04 de
Mayo del 2016 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado con
el informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud Pampacolca, refrendade por el Director Ejecutive
de la Red de Salud Castilla Condesuyos La Unidn de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, por lo
que resulta procedente otorgarle la Resolucion de Termino de SERUMS;

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Supremo N°
007-2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda
conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Macional Fondo de Cooperacion para el
Desarrollo Social FONCODES; y

}f?’ De conformidad con la Ley N® 27783 Ley de Bases de Descentralizacidn, el Decreto de Urgencia N°

030-98, la Ley N® 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27802 y el D L. N® 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Término de SERUMS a dofa Lizbeth Carolina LOPEZ ARISACA de
profesion NUTRICIONISTA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
en la modalidad REMUNERADO, realizado en el Centro de Salud Pampacolca de la Microred de
Salud Pampacolca, Red de Salud Castilla Condesuyos La Union de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa - Gobierno Regional Arequipa; ublcado en el distrito Pampacolca de Quintil de Pobreza (2)
Muy Pobre, provincia Castilla, regién Arequipa, en el periodo comprendido del 06 de Mayo del
2016 hasta el 05 de Mayo del 2017.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ..., ®tE<) 383 (14 ) dias del mes de
RO Juwrd . (06 )delafio. 2003
— REGISTRESE Y COMUNIQUESE
R el !
) 1 B JUN. 2017
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